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1. Apresentação e objetivo 
 

Através dest e est udo atua ri al,  es t amos  p roc edendo  à  ava l i ação d o Regim e  

Própr io  de  P revi dênc i a  dos  se rvi do res  públ icos  m unic i pais  de  Cam buc i,  at ravés  

do Ins t it uto  de Previ dênc i a dos  S ervi do res M unic ipais  de Cam buci  – CAMB UCI 

PRE V.  

 

Rel evant e diz e r que os dados pa ra este est udo fo ram ext ra ídos do banc o de  

dados do RPPS, o qual poss ui as  condiç ões e el em ent os nec ess ár ios  pa ra o  

t rabal ho a se r realiz ado.  

 

O estudo está em con fo rmi dade  com t od o o orde nam ent o legal fede ral vi gent e.   

 

Este rel at ó ri o ap res ent a um di agnóst ic o do s is t em a p revi denc i ár io s ob a ót ic a  

at ua ri al vi sando m ens u rar o va l or  das  Res e rvas M atem át ic as e de um poss íve l  

Dé fic it  ou Supe rávi t  At ua ri al .  Tam bém são apont adas al íquot as de c ont ri bu ição  

necess á ri as  pa ra o E qu il íb ri o At uar ia l.  

 

Po r fi m,  cabe diz e r que pa ra o estudo,  ob j eto dest e t rabal ho,  os  c á lcu los  s e  

basea ram em m et odol ogi as  e fo rm ul aç ões c onsag radas i nt e rn ac i onalm ent e,  as  

qua is  at endem às no rm as gera is  p revis t as  na  l eg is l ação federal  vi gent e.  
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2. Bases cadastrais 
 

 

2. 1.  Ba se s de  Dad o s 

 

As in fo rm aç ões i nd i vi duais  dos s ervi do res c onst ituem as in fo rm aç ões m ais  

impo rt antes  pa ra um c álc ul o at ua r ia l c on f iáve l  e  cons is t ent e.  As va r i áve is  c om o  

data de nasc i ment o,  dat a de i ng ress o no s e rviç o públic o e venc i ment os são  

ess enc ia is  pa ra det e rm ina r a dat a em  que os s ervi do res i rão adqu ir i r o d ireit o  

aos bene f íc i os  e  o va l o r dos  m esm os.  

 

Os cálc ul os  foram rea liz ados c om a da ta bas e de 31 de dezembro de 20 11.   A 

base c adastral de dezembro de 2011 fo i fornec i da no mês de m arç o de 2012.   

 

Fo ram ut i l izadas i n fo rmaç ões i nd i vi dua is  dos se rvi do res at i vos,  dos i nat i vos e  

dos pens i onis t as :  

 

Tabe la  2.1  
 

Sit uação da Pop ul ação 

Co ber ta  

Quan ti dad e  Idade  Méd ia  

Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  

A tivos  354  357  46  48  

A posentados  por  Te mpo 
de Con tr i bu ição o u idad e  

47  73  64  69  

A posentados  por  Inval idez  256  222  58  62  

Pens i on is tas  47  17  62  58  

 
 

Tabe la  2.2  
 

Sit uação da Pop ul ação 
Co ber ta  

Fo lha  mensa l ( R$)  Re muneraçã o Mé di a ( R$)  

Fe min in o  Mascu l ino  Fe min in o  Mascu l ino  

A tivos  296.5 94,2 8  309.0 70,6 8  837,8 4  865,7 4  

A posentados  por  Te mpo 
de Con tr i bu ição o u idad e  

41.24 3,32  68.51 7,22  877,5 2  938,5 9  

A posentados  por  

Inval idez  
263.7 10,7 7  212.9 80,3 6  1.030 ,12  959,3 7  

Pens i on is tas  36.01 4,91  12.18 0,62  766,2 7  716,5 1  

 

Na aná lis e c om parat i va  c om a bas e de dados ut i l iz ada na A va l i ação A tua ri al  

ante ri o r foi  c onst at ado  o aum en to  da  fo lha  m ensa l de s egu rados  at i vos em  

50,21%, e s ua quant i dade de segu rados dim i nu iu em 5, 33%.  
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Tabe la  2.3  

 

Dados   2010  2011  var iação  

Quan ti dad e  

ativos  751  711  -5,33%  

ina tivos  -  120  -  

pens io nis t as  -  64  -  

Fo lha  mensa l 
(R$)  

ativos  403.2 23,1 0  605.6 64,9 6  50,21%  

ina tivos  -  109.7 60,5 4  -  

pens io nis t as  -  48.19 5,53  -  

V alor  mé di o 
(R$)  

ativos  536,9 1  851,8 5  58,66%  

ina tivos  -  914,6 7  -  

pens io nis t as  -  753,0 6  -  

 

 

2. 2 Aná l i se  qua l i ta tiva  do s da do s cada st ra i s  

 

2. 2.1.  Ser vid ore s At ivo s  

 

2. 2.1. 1.  S u spe i ta s de  in co n si stên cia s  

 

A tabel a a s egui r apont a as quant idades de reg is t ros  det ect ados ,  at ravés dos  

p roc edi ment os de c r ít ic a.  É im po rt ant e obse rva r  que  a lgumas  dest as  

in fo rm aç ões s ão cons i de radas sus peit as  de i nc ons is t ênc i as ,  pois  al gum fato r  

al hei o ao nosso  conhec im ent o poderá j us t i fic ar s ua oc or rênc i a.  

 

Incons is tência  Ocor rências  Percen tual  

Idade s uperior  a  70 an os  0  0,00%  

Idade in ferio r a  18  anos  0  0,00%  

Adm is s ão após  CRFB /88 e  idade  na  pos s e in ferior  a  18  0  0,00%  

Adm is s ão antes  CRFB/88  e  idade  na pos s e in fe rior  a  14   0  0,00%  

Data de  nas cim ento pos terior  à  data  da  pos s e 0  0,00%  

Salário  in ferio r ao  s a lário  m ín im o fede ra l  3  0 ,42%  

Salário  s uperior  ao  te to  0  0,00%  

Salário  de  re ferên cia de  bene f ício  s uperior ao  s a lário  de  
referên cia de  con tribu i ção  

40 5,63%  

Idade de  in ício  con tribu iç ão in ferio r a  14  anos  0  0,00%  
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2. 2.1. 2.  I n fo rmaçõe s au sen te s  

 
A tabel a a s egu ir  ap r esent a as quant idades de  i n fo rmaç ões ausent es no a rqui vo ,  

sepa radament e por c ampo.  

 

Sol ici tados  Aus ências  Percen tual   

Ma tr ícu la  0 0,00%  

Data de  nas cim ento  711 100,00%  

Data de  pos s e  711 100,00%  

Se xo  1 0,14%  

Salário  de  re ferên cia de  c ont ribu ição  1 0,14%  

Salário  de  re ferên cia de  bene f ício  1  0,14%  

Órgão  ou em pres a de  lo t ação  0 0,00%  

Profes s or 1  0,14%  

Si tuação  P rofis s ional  0  0,00%  

Tem po de cont ribu ição  ao  IN SS  antes  da  adm is s ão 0 0,00%  

Tem po de cont ribu ição  a out ros  RPP S an tes  da  adm is s ão 0 0,00%  

 
2. 2.2.  Ser vid ore s Ina ti vo s  

 

2. 2.2. 1.  S u spe i ta s de  in co n si stên cia s  

 
A tabel a a s egui r apont a as quant idades de reg is t ros  det ect ados ,  at ravés dos  

p roc edi ment os de c r ít ic a.  É im po rt ant e obse rva r  que  a lgumas  dest as  

in fo rm aç ões s ão cons i de radas sus peit as  de i nc ons is t ênc i as ,  pois  al gum fato r  

al hei o ao nosso  conhec im ent o poderá j us t i fic ar s ua oc or rênc i a.  

 

Incons is tência  Ocor rências  Percen tual  

Mulhe r apos entada ,  que  não s e ja in va l ide z, an tes  de  com pletar  
45 anos  

0  0,00%  

Hom em  apos entado, que  não s e ja in va l ide z, an tes  de  com pletar  
50 anos  

0  0,00%  

Apos entado  por  in va l id e z de idade  in ferior  a  18 anos  0  0,00%  

Data de  nas cim ento pos terior  à  data  de  in í cio  de  bene fí cio  0  0,00%  

Data de  in icio  de  benef í cio  igual  à  data  da  pos s e 0  0,00%  

Data de  in icio  de  benef í cio  igual  à  data  de  nas cim ento  0  0,00%  

Adm is s ão após  CRFB /88 e  idade  na  pos s e in ferior  a  18  0  0,00%  



 

 

8 

Adm is s ão antes  CRFB/88  e  idade  na pos s e in fe rior  a  14  0  0,00%  

Data de  nas cim ento pos terior  à  data  da  pos s e 0  0,00%  

Idade de  in ício  con tribu iç ão in ferio r a  14  anos  0  0,00%  

Valo r do  bene fí cio  in ferio r  ao s a lário  m ín im o fede ra l  0  0,00%  

Valo r do  bene fí cio  s uperio r ao  te to  dos  a ti vos  0  0,00%  

 
2. 2.2. 2.  I n fo rmaçõe s au sen te s  

 
A tabel a a s egu ir  ap resent a as quant idades de  i n fo rmaç ões ausent es no a rqui vo ,  

sepa radament e por c ampo.  

 

Sol ici tados  Aus ências  Percen tual   

Ma tr ícu la  0 0,00%  

Data de  nas cim ento  0 0,00%  

Data de  adm is s ão na Pre fe i tura  120 100,00%  

Se xo  0 0,00%  

Valo r do  bene fí cio  0  0,00%  

Tipo de  bene fí cio  120 100,00%  

Profes s or 120 100,00%  

Data de  in ício  do bene f ício  120 100,00%  

Tem po de cont ribu ição  ao  IN SS  antes  da  adm is s ão 120 100,00%  

Tem po de cont ribu ição  a out ros  RPP S an tes  da  adm is s ão 120 100,00%  

 

 
2. 2.3.  Ser vid ore s Pen sio ni sta s  

 
2. 2.3. 1.  S u spe i ta s de  in co n si stên cia s  

 
A tabel a a s egui r apont a as quant idades de reg is t ros  det ect ados ,  at ravés dos  

p roc edi ment os de c r ít ic a.  É im po rt ant e obse rva r  que  a lgumas  dest as  

in fo rm aç ões s ão cons i de radas sus peit as  de i nc ons is t ênc i as ,  pois  al gum fato r  

al hei o ao nosso  conhec im ent o poderá j us t i fic ar s ua oc or rênc i a.  

 

Incons is tência  Ocor rências  Percen tual  

Data de  nas cim ento pos terior  à  data  de  in í cio  de  bene fí cio  0  0,00%  



 

 

9 

Pens ionis ta vi ta l ício  com  ida de in ferio r a  18  anos  0  0,00%  

Pens ion is ta tem porário  com  idade  s uperior  a  21  anos  0  0,00%  

Valo r recebido  pelo pens ion is ta  in fe ri or  a  R$  50 ,00  2  3,13%  

Valo r recebido  pelo pens ion is ta  s uperior ao  te to  dos  a ti vos  0  0,00%  

 

2. 2.3. 2.  I n fo rmaçõe s au sen te s  

 
A tabel a a s egu ir  ap resent a as quant idades de  i n fo rmaç ões ausent es no a rqui vo ,  

sepa radament e por c ampo:  

 

Sol ici tados  Aus ências  Percen tual  

Identi ficado r do  s er vidor  0  0,00%  

Data de  nas cim ento  1 1,56%  

Se xo  0 0,00%  

Valo r da  co ta  0 0,00%  

Vínculo  com  o  s er vidor  64 100,00%  

Data de  in ício  do bene f ício  0  0,00%  

 

2. 3.  Aná l i se  e sta tí st i ca  do s dado s cada st ra i s  

 

2. 3.1.  Po pula ção to ta l  

 
O qua d ro  abaix o ap res ent a al gum as estat ís t ic as re lac ionadas  à  popul ação  
est udada,  sepa radam ent e po r t i po de s egu rado :  
 

Tipo  Quan ti dad e  Percentu al  Idade  Méd ia  
Sal ár i o Mé di o 

(R$)  

Fo lha  Mensa l 

(R$)  

Serv id ores  A tivos  711  79,44%  47  851,8 5  605.6 64,9 6  

A posentador ias  120  13,41%  67  914,6 7  109.7 60,5 4  

Pens i on is tas  64  7,15%  61  753,0 6  48.19 5,53  

Tot al  895  100,0 0% 51  853,2 1  763.6 21,0 3  
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v 
 

 
2. 3.2.  Ser vid ore s At ivo s  

 

2. 3.2. 1.  Aná l i se  po r sexo  

 
É im por tant e obse rva r  s epa radament e os s e rvi do res por  gênero,  pois  a  

legis l aç ão pe rm ite que as  m ul he res s e apos entem 5 anos ant es dos homens.  

Esta d i fe rença de reg ra pa ra apos ent ado ri a faz  c om que as m ul heres ge rem  

mai o res c ustos  p revi denc iá r ios .  As m ul he res  rep res ent am 43, 97%  dos s e rvi dores  

at i vos.  

 

 

  Quan ti dad e  
Idade  Méd ia  

Sal ár i o Mé di o 

me nsal  ( R$)  

Fo lha  Mensa l 

(R$)   A bsoluta  Re la tiva  

Ho me m 357  50,21%  48  865,7 4  309.0 70,6 8  

Mu lh er  354  49,79%  46  837,8 4  296.5 94,2 8  

Tot al  711  100,0 0% 47  851,8 5  605.6 64,9 6  

   

 

 Mé di a  V ar iânc ia  Desv i o Padrão  

Idade  47,28  72,95  8,54  

V enc i ment o  851,8 5  195.5 97,2 2  442,2 6  
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2. 3.2. 2.  Aná l i se  po r a ti vida de  

 
O d i re ito a apos ent ado ri a dos p ro fesso res acont ec e ant es dos não m agis t rados.  

Po r iss o é de suma im port ânc i a a ava li aç ão dess a c l asse pa ra que s e poss a  

mens ura r o i mpact o no Sis t em a P revi denc iá ri o.  

 
     

   Quan ti dad e  
Tot al  Percentu al  

 Pr of essor  Nã o prof essor  

Ho me m 13  344  357  50,21%  

Mu lh er  81  273  354  47,79%  

Tot al  94  617  711  100,0 0% 

 

 

O g rupo de “m ul heres pro fess oras ” adqui re o d ireit o à apos ent ado ri a 10 anos  

mais  c edo que o g rupo de “hom ens nã o p ro fess o res ”.  Na t abel a m ost rada ,  

encont ram -s e ness a s it uação 11, 39 % dos s e rvi do res at i vos .  

  

 

 

 
 

 

 

2. 3.2. 3.  Se grega ção po r ida de  

    
A obs ervaç ão po r faix a et á ri a é  im po rtant e,  pois  quant o ma is  novo  o s e rvi do r,  

mais  t em po falt a rá  pa ra s e apos ent a r,  o que  rep res ent a ma is  rec e ita  de  

contr ibuiç ão ao  s is t em a de p revi dênc ia.   

 



 

 

12 

  
 

 

 

   

 
 

2. 3.2. 4.  Se grega ção po r tempo para  ap o se n ta r  

 
O tempo que res t a at é o s ervi do r adqui ri r o d ire ito a apos ent ado ri a rep resent a o  

p raz o pa ra a ac um ul aç ão da res e rva t éc nic a pa ra a rc a r com os bene f íc i os  

p revi denc i á ri os  futu ros.  O tem po fo i ag rupado pa ra um a m el ho r vis ua liz ação:  

 

 
 

 
 

 
 
 

 

  Ho me m Mu lh er  

Idade  Quan ti dad e  Fo lha  mensa l ( R$)  Quan ti dad e  Fo lha  mensa l ( R$)  

18 a 25  0 0,00  0 0,00  

26 a 35  35  24.56 5,50  38  35.70 5,52  

36 a 45  91  76.00 1,59  116  91.36 9,86  

46 a 55  150  130.8 22,1 6  151  131.5 51,2 7  

56 a 65  78  74.57 2,00  44  34.05 1,06  

ac i ma de 65  3 3.109 ,43  5 3.916 ,57  

Tot al  357  309.0 70,6 8  354  296.5 94,2 8  
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2. 3.2. 5.  Se grega ção po r fa ixa  de  ven cimen to  

 

O venc i ment o é o fat or que m ais  caus a im pact o no Sis tem a Previ denc i ár io.  A  

tabe la  abaix o s epa ra os s e rvi dores po r faix as de venc im entos  e s exo,  com iss o  

pode -s e det ect ar al gum a event ual c onc ent ração de renda na popul ação  

est udada.  

 
 

 

  Ho mens  Mu lh eres  

Te mpo e m 

anos  
Quan ti dad e  

Fo lha  mensa l 

(R$)  
Quan ti dad e  

Fo lha  mensa l 

(R$)  

0 a 5  130  121.8 67,6 0  196  166.2 88,3 0  

6 a 1 0  101  86.63 5,99  74  57.79 0,64  

11 a 15  51  42.63 1,15  44  34.93 4,67  

16 a 20  40  33.37 0,44  26  20.72 4,96  

21 a 25  22  15.91 6,41  7 11.38 9,44  

26 a 30  8 5.358 ,77  7 5.466 ,27  

31 a 35  5 3.290 ,32  0 0,00  

A c ima  de 35  0 0,00  0 0,00  

Tot al  357  309.0 70,6 8  354  296.5 94,2 8  
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Grande  pa rt e dos s e rvi do res rec ebe ent re R$ 5 45,00 e R$ 745, 00,  rep resent ando  
36,85% da popul aç ão.  

 
 

 

    

    
2. 3.3.  Ser vid ore s Ina ti vo s e  Pen sio ni sta s  

 

2. 3.3. 1.  Aná l i se  po r idade  do s ina ti vo s e  pe n si oni sta s  

 

Devi do à l egis l aç ão vi gent e,  to rnou -s e ra ra  a  A pos ent ado ri a No rm al  de  

se rvi do res c om m enos de 50 anos.  A  apos ent ador i a por  i nva li dez pode  se r  

reconhec i da a qual que r t em po des de a adm issão do s e rvi dor,  bem com o a  

Pensão po r M orte de s ervi do res at i vos e  i nat i vos.   

Fa ixa d e venc i men tos  ( R$)  
Ho mens  Mu lh eres  

Quan ti dad e  
Fo lha  mensa l 

(R$)  
Quan ti dad e  

Fo lha  mensa l 
(R$)  

De  545 ,00  até  745 ,00  119  76.31 3,38  143  90.83 2,09  

De  745 ,01  até  945 ,00  125  104.2 79,1 4  136  112.7 76,3 8  

De  945 ,01  até  1. 145, 00  83  84.73 1,49  56  56.94 9,34  

De  1.1 45, 01 a té 1.54 5,00  24  30.21 0,43  17  20.69 6,03  

De  1.5 45, 01 a té 2.04 5,00  5 8.806 ,86  0 0,00  

Ma ior  do que  2.0 45, 00  1 4.729 ,38  2 15.34 0,44  

Tot al  357  309.0 70,6 8  354  296.5 94,2 8  
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 Ho mens  Mu lh eres  

Idade  A posentados  Pens i on is tas  A posentados  Pens i on is tas  

0 a 9  0 0 0 0 

10 a 19  0 0 0 1 

20 a 29  0 0 0 1 

30 a 39  0 2 0 1 

40 a 49  0 3 0 3 

50 a 59  8 4 14  13  

60 a 69  27  6 19  12  

70 a 79  32  1 12  10  

80 a 89  6 1 2 5 

A c ima  de 90  0 0 0 1 

Tot al  73  17  47  47  

 

 

 

2. 3.3. 2.  Aná l i se  po r ti po de  bene fí cio  

  
 

O quad ro aba ixo  s eg rega  a popul aç ão por  t i po de bene f íc i o,  at ravés dos dados  

fo rnec i dos.  

 

 
 Quan ti dad e  

 A bsoluta  Re la tiva  

A posentados  

Nor mais  
120  65,22%  

A posentados  por  

inva li dez  
0 0,00%  

Pens i on is tas  64  34,78%  

Tot al  184  100,0 0% 

 

 

 

 
Fo lha  de  

benef íc io  ( R$)  

Pr ovento  méd io  

me nsal  ( R$)  
V ar iânc ia   Desv i o Padrão   

A posentados  

Nor mais  
109.7 60,5 4  914,6 7  59.71 6,18  244,3 7  

A posentados  

por  i nval id ez  
0,00  0,00  0,00  0,00  

Pens i on is tas  48.19 5,53  753,0 6  62.54 7,17  250,0 9  

Tot al  157.9 56,0 7  858,4 6  66.32 1,93  257,5 3  
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2. 3.3. 3.  Aná l i se  po r tem po de  bene fí cio  

 

O quad ro abaix o  seg rega os s egurados por  tem po  de  bene f íc i o,  apres entando -os  

sepa radament e por s ex o e t i po de bene f íc io.  

 

Te mpo  
Ho mens  Mu lh eres  

A posentados  Pens i on is tas  A posentados  Pens i on is tas  

De  0 a  1 inc lus ive  3 4 2 4 

De  1 a  2 inc lus ive  1 2 3 1 

De  2 a  3 inc lus ive  1 0 1 1 

De  3 a  4 inc lus ive  3 1 1 4 

De  4 a  5 inc lus ive  0 1 1 3 

De  5 a  10  i nc lus ive  8 4 6 6 

De  10 e m dia nte  57  5 33  28  

Tot al  73  17  47  47  
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3. Bases técnicas 
 

 

3. 1 Hip óte se s Fina nce i ra s e  Bi ométri ca s 

 

Premissas Avaliação anterior Avaliação atual Comentário 

Rotatividade Não aplicado Não aplicado Mantido 

Geração futura de novos entrados Não aplicado Não aplicado Mantido 

Composição Familiar Tábua de experiência Tábua de experiência Mantido 

Tábua de mortalidade IBGE-2008 IBGE-2009 Alterado* 

Tábua de entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas Mantido 

Tábua de mortalidade de inválidos IBGE-2008 IBGE-2009 Alterado* 

Inflação INPC INPC Mantido 

Taxa Real Anual de Retorno de 
Investimentos 

6,00% 6,00% Mantido 

Taxa Real Anual de Crescimento 
Salarial 

1,00% 1,00% Mantido 

Taxa Real Anual de Crescimento do 
Benefício Máximo do INSS 

0,00% 0,00% Mantido 

Taxa de Despesas Administrativas 2,00% 1,51% Alterado 
*Co n fo rm e  a  p o r ta ri a  4 0 3 :  “A rt .6 º :  (. . . )  T á b u a  a tu a l  d e  m o rta l i d a d e  el a b o ra d a  p a ra  a m b o s o s se xo s 
p e l o  In st i tu to  B ra si l e i ro  d e  Ge o g ra f i a  e  E sta t í st i ca s – IBGE,  d i vu l g a d a  n o  e n d e re ço  e l e t rô n i co  d o  M PS 

(. . . ),  co m o  l i m i te  m ín im o  d e  ta xa  d e  so b re vi vê n ci a . ”  

 

 

3. 2 Regime s Fi nan ce iro s e  Mé to do s de  Ca pita l iza ção  

 

Benefícios Regime Financeiro Método de capitalização 

Aposentadoria por tempo de 
contribuição 

Capitalização Agregado 

Aposentadoria por idade Capitalização Agregado 

Aposentadoria por Invalidez Repartição de capitais de cobertura  

 Aposentadoria compulsória  Capitalização Agregado 

Salário-família Repartição simples  

Salário-maternidade Repartição simples  

Auxílio-doença Repartição simples  

Pensão por morte de ativos Repartição de capitais de cobertura  

Pensão por morte de inativos Capitalização Agregado 

Auxílio-reclusão Repartição simples  
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3. 3 Temp o s de  Con tri bui ção An te rio re s 

 

O t em po de c ont ri bu ição ant er io r dos s ervi do res at i vos do CAMB UCI P REV foi  

es t i mado em 665 di as ,  c om bas e nos dados enc am i nhados pel o RPP S. Com bas e  

nesses dados ,  fo i poss í ve l es t im a r um va l o r que  ca ract er ize  a  popul ação  

est udada no luga r de um va lo r gené ric o,  c on form e é  reque ri do pel a  P o rta ri a MPS  

nº 403/ 2008 Art .  13 §2º:  

 

“I nex is t i ndo na b ase c adast ral i nf o rm aç ões s ob re o tem po de c ont r ibuiç ão  

ef et i vo pa ra f i ns  de apos entado ri a,  s erá c ons i derada a  d ife rença  apu rada  

entre a idade at ual do s egu rado e a i dade est im ada de i ng ress o no  

me rc ado de t rab al ho,  desde que tec nic ament e jus t if ic ada no P a rec e r  

Atua ri al,  respeit ando o l im i te m ínim o de 18 anos.”  

 

3. 4 Plan o de  Cu ste io Vi gen te  

 

São cons i de radas component es do P lano de Custe io t odas as font es de rec eit as  

do Regim e P róp ri o de P revi dênc i a.  O pl ano em vi gênc i a foi es t abel ec i do pel a  

Lei nº 542/ 2006,  que  seg regou os se rvi do res em do is  Pl anos  de B ene f íc i os :  

 

Gr up o 1 – Os s egu rados  i nat i vos e pens i onis t as  que obt i ve ram  d i re ito  ao  

ben e f íc i o at é 22 de dez embro de 2006 .  De ac o rdo c om o A rt .  7º dest a Le i,  es t e  

g rupo é fi nanc iado pe lo Tesou ro M unic i pal.  

  

Gr up o 2 – Os se rvi do res at i vos e os  segu rados inat i vos e pens ionis tas  que  

obt i ve ram d irei to ao bene f íc i o a pa rt i r de 22 de dez embro de  2006 .  

 

3. 4.1 Re ce ita s de  Con tr ibu içã o  

 

A Lei nº 542 /2006 det e rmi na a c ont ri buiç ão dos s e rvi do res at i vos em 11%. Os  

inat i vos e pens ionis t as  c ont ri buam c om o mes mo perc ent ual,  po rém som ent e  

sobre a pa rc el a do va lo r do bene f íc i o que s upe ra r o tet o do INSS.  

 

A al íquot a de c ont ri bu ição do P at ronal é de 11% s ob re a fol ha dos s e rvi dores  

at i vos.  

 

3. 4.2 O ut ra s fon te s de  re ce ita  

 

Também pode rão com por rec eit as  do CAM B UCI PREV, os rendi m ent os  

patr im oni ais ,  apo rt es  dos E nt es P úblic os M unic i pais ,  va l o res a recebe r a t ít ul o  
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de Com pensaç ão Previ denc i á ri a e,  ai nda,  o exc edent e de capit al izaç ão das  

rese rvas fi nanc e iras .  

 

3. 5 Plan o de  Bene fíci o s  

 

A Lei nº 541/2006 prevê  os s eg ui nt es bene f íc i os  a s e rem admi nis t rados  pel o  

RPP S:  

 

Quan to ao segu rad o  

 

 Aposent ador ia po r t em po de c ontr ibuiç ão  

 Aposent ador ia po r i dade  

 Aposent ador ia po r Inva li dez *  

 Aposent ador ia c ompuls ó ri a  

 

 

Quan to ao de pende nte  

 

 Pensão po r m orte  

 

*De aco rdo com o § 9º do A rt .  19 da Lei nº 541/2006,  o pagam ent o de  

Aposent ador ia po r Inva li dez é de res ponsabi l i dade do  Tesou ro M unic i pal.  
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4. In formações util izadas no cálculo  

 
4. 1 Com pen sa ção Pre viden ciá ria  

 
Con fo rm e a P o rt ar ia nº 403,  art igo 11:  

 

 “P ode rão s er  com put ados,  na ava li aç ão  at ua ri al,  os  va l o res a recebe r em  

vi rt ude da com pens aç ão p revi denc i á ri a pe lo RP PS que,  na c ond ição de regim e  

ins t it ui do r,  poss ua convên io ou ac ordo de c oope raç ão téc nic a em vi gor para  

ope rac i ona liz ação da c om pens aç ão p revi denc iá r ia c om os regim e s de o r igem.”  

 

Com o não há c onvên i o de Com pens aç ão  P revi denc i á ri a form aliz ado ,  es t a  

est i mat i va fo i z e rada.  

 

4. 2 Pa t rim ôni o Lí qui do  

         
Con fo rm e a P o rt ar ia nº 403,  art igo 17:  

 
“§5º :  P ode rão s e r i nc l u ídos  c om o at i vo  real l íqui do os c rédit os  a recebe r do  ent e  

fede rat i vo ,  desde que:  

 

I - os  va lo res este jam devi dament e reconhec i dos e c ontabi l iz ados pel o ent e  

fede rat i vo  c om o d ívi da fundada c om a uni dade gesto ra do  RPPS;  

 

I I – os  va l ores t enham s i do obj et o de pa rc el am ent o cel eb rado de aco rdo com as  

normas  ge r ais  es tabel ec i das pe lo Mi nis t é ri o da Previ dênc i a S oc i al;  e  

 

I I I – o ent e fede rat i vo  este ja adi mp l ent e em rel aç ão ao pagam ent o das  

parc el as . ”  

 

Tabe la  4.2  

 

 V alor  

Patr i môn io  10.89 0.31 5,6 7  
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4. 3 Taxa  de  de spe sa s ad mini st ra ti va s 

 
O val o r m áx im o p revis t o em le i é de 2 ,0 0% das des pes as do ex e rc íc i o ant er io r  

com venc im entos e bene f íc i os  de todos os segu rados do p lano,  i nc l us i ve os  

inat i vos e pens i onis t as .  

 
Tabe la  4.3  
 

 V alor *  

Exp ec tat iva d e d espesas  e m 2011  2,00%  

                         * Val or  in f orm ad o p el o  R P P S  

 

Pa ra a rea liz ação do c álc ul o  da al íquot a de  c ont ri buiç ão para  de des pes as  

admi nis t rat i vas,  foram ut i l iz adas as fol has de rem uneração/ p roven t os  dos  

se rvi do res at i vos,  i nat i vos e pens i on is tas .  O va lo r da al íquot a foi enc ontrado a  

part ir  da mu lt i pl ic aç ão do  va lo r in fo rm ado pe lo  m un ic ípi o,  pe lo  res ult ado  da  

di vis ão da s oma das t rês  fo lhas pel a fol ha dos s e rvi do res at i vos.  

 
Tabe la  4.4  

 

 Fo lha  sal ar ia l  

A tivos  605.6 64,9 6  

Inat ivos  13.54 7,77  

Pens i on is tas  16.33 4,34  

Total 635.5 47,0 7  

 
Tabe la  4.5  
 

 V alor *  

A líquo ta d e contr ib uiçã o para  
cobr ir  d espesas  ad min is trat ivas  

2,10%  

 * Val or  em  c o nf orm i da de  c om  a le g is laç ão m un ic i pa l ,  p o is  es s e 

perc e nt u al  é  ap en as  s o br e a f o l ha de at iv os .  
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5. Resultados Atuariais  
 

 

5. 1.  Com pen sa ção  Fi nan ce ira  Pre vide nciá ria  

 

Este va l or não foi es t im ado ,  devi do à aus ênc i a de convên i o de Compens ação  

Previ denc iá ri o fo rm al iz ado,  de ac ordo c om  o  A rt .  11  da Po rt a ri a M PS nº  

403/ 2008.  

 

 

5. 2 Va lo r Pre sen te  d o s Be nefí ci o s Fu tur o s (V P BF )  

 

O V al o r Pres ente  dos  B ene f íc i os  F ut uros  da popu l ação est udada foi  c alc ul ado  
em R$ 98 .803. 027, 57.  
 

R $ 1, 00  

Be nef ício  FFIN*  FP REV  

To tal  32.34 1.54 9,8 9  81.52 7.34 2,0 0  

Be nef ícios  a Conceder  0,00  76.90 4.07 6,7 2  

Apos entado ria  No rm al  0,00  70.66 4.01 9,2 4  

Pens ão decorren te  da Apos entadoria  Norm al  0,00  6.009 .498 ,42  

Apos entado ria  po r In val ide z  0,00  87.14 5,66  

Pens ão decorren te  da Apos entadoria  por  In val ide z  0,00  5.294 ,19  

Pens ão por Mor te de  Ati vo  0,00  138.1 19,2 1  

Be nef ícios  Conce didos  32.34 1.54 9,8 9  4.623 .265 ,28  

Apos entado ria  No rm al  19.14 6.92 6,1 8  2.147 .391 ,13  

Pens ão decorren te  da Apos entadoria  Norm al  4.631 .875 ,50  183.3 48,2 5  

Apos entado ria  po r In val ide z  -  -  

Pens ão decorren te  da Apos entadoria  por  In val ide z  -  -  

Pens ão por Mor te de  Ati vo  8.562 .748 ,21  2.292 .525 ,90  

* F F I N  c a lc u la do c om  t ax a d e j ur os  0 %,  c o nf orm e or ie nt aç ão do M PS.  

 

                                        

                                                                             

5. 3 Va lo r Pre sen te  d o s Sa lá rio s Fu tu ro s  

 

Ut i l iz ando o S al á ri o de Cont ri buiç ão,  foi encont rado o Va lo r P resent e dos  

Sal á ri os  F ut u ros (VPSF ) no va l or de R$ 40. 259.169, 12.  
 

 

5. 4 Va lo r Pre sen te  da s Co ntri bui çõe s F u tu ra s  

 
                                                                                                                                  R $ 1, 00  

Contr ibuinte s FFIN*  FP REV  Total 

Patroc inad or  0,00  4.428 .508 ,60  4.428 .508 ,60  

Serv id or  A tivo  0,00  4.562 .265 ,37  4.562 .265 ,37  

em at iv i dad e  0,00  4.428 .508 ,60  4.428 .508 ,60  

em be nef íc io  0,00  133.7 56,7 7  133.7 56,7 7  

Inat ivos  0,00  0,00  0,00  
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Pens i on is tas  0,00  0,00  0,00  

Tot al  0,00  8.990 .773 ,98  8.990 .773 ,98  

* FFIN ca lcul ado  co m t axa de  j uros  6%  

 
 

A rece it a de c ont r ibuiç ões futu ras ut i l izadas pa ra cap ita l iz ação equ i va le a  
R$ 6.926. 993, 80.  
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5. 5.  Plan o de  Cu ste io – Mé to do Agre gado  

  

  

Os bene f íc ios  p rog ramados (apos ent ado ri a  p rogramada e pensão  del a  

deco r rent e ) fo ram f i nanc i ados por  Cap ita l iz ação  pel o  m ét odo Ag regado.  Os  

bene f íc i os  de Apos entado ri a po r Inva li dez,  Pens ão dec or rent e da A posent ado ri a  

por Inva li dez e Pens ão deco r rent e de se rvi do r at i vo  fo ram fi nanc i ados pel o  

Reg im e Fi nanc ei ro de Repa rt iç ão de  Capit a is  de  Cobe rtu ra.  O s al á ri o - fam íl i a,  o  

aux íl i o -doença  e o s al á ri o -m at erni dade fo ram f inanc i ados  pel o Regim e  

Fi nanc ei ro de Repa rt ição S im pl es.  

 

O Cust o Tot al ca lcu lado é de 179,68% s ob re a fol ha m ens al dos se rvi dores  
at i vos e fet i vos,  já c ons i deradas as c ont ri bu ições dos inat i vos e pens i onis t as  em  
11%, c on fo rm e norm as da E m enda Const ituc i onal nº 41/ 03.  

 

O quad ro s egui nte d iscr imi na os cust os,  det al hadam ent e,  po r event o.  

 

 

Tipo de  Eve nto  Cus to Norm al  Cus to Supleme ntar 

A posentador ia Progra mad a  90,85%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Progra mada  14,91%  0,00%  

A posentador ia por  Inval id ez  1,14%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,07%  0,00%  

Pensão por  Mor te de A t ivo  1,81%  0,00%  

A ux íl io  Doe nça 0,00%  0,00%  

Sal ár i o Ma ter n ida de  0,00%  0,00%  

Sal ár i o Fa míl ia  0,00%  0,00%  

A ux íl io  Rec l usão  0,00%  0,00%  

Riscos  Expir ados  0,00%  68,79%  

Sub – Tot al  108,7 9% 68,79%  

Desp esas  A dmin is trat ivas  2,10%  

Cus t o Tot al  179,6 8% 

Bas e:  f o lha de c ont r i bu iç ã o d os  at iv os :  R $ 60 5. 6 64, 96 .  
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5. 6.  Plan o de  Cu ste io – Mé to do P UC  
 

 

 

Os bene f íc ios  p rog ramados (apos ent ado ri a  p rogramada e pensão  del a  

deco r rent e ) fo ram fi nanc iados po r Capit al izaç ão pel o m étodo do Crédit o Un itá ri o  

Proj et ado.  Os bene f íc i os  de i nva li dez e pensão fo ram fi nanc iados pe lo Regim e  

Fi na nc ei ro de  Repa rt iç ão de  Capit ais  de Cober tu ra.  O s al á ri o - fam íl i a,  o aux íl io -

doenç a e o sa lá r io -m at e rni dade fo ram fi nanc i ados  pel o Reg im e F inanc ei ro de  

Repa rt iç ão Si m pl es.  

 

O Cust o Tot a l ca lcu lado é de 76,24%, s ob re a fol ha m ensa l dos s e rvi dor es  
at i vos e fet i vos dest e Pl ano,  j á c ons ide rada s as c on tr ibuiç ões dos i nat i vos e  
pens ionis t as  em 11%, c on forme  no rm as da Em enda Const it uc i ona l nº 41/ 03.   

 

 

O quad ro s egui nte d iscr imi na os cust os,  det al hadam ent e,  po r event o.  

 
 

Tipo de  Eve nto  Cus to Norm al  Cus to Supleme ntar 

A posentador ia Progra mad a  14,98%  27,76%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia Progra mada  1,18%  2,20%  

A posentador ia por  Inval id ez  1,14%  0,00%  

Pensão decor ren te d a A posent ador ia por  Inval id ez  0,07%  0,00%  

Pensão por  Mor te de A t ivo  1,81%  0,00%  

A ux íl io  Doe nça 0,00%  0,00%  

Sal ár i o Ma tern ida de  0,00%  0,00%  

Sal ár i o Fa míl ia  0,00%  0,00%  

A ux íl io  Rec l usão  0,00%  0,00%  

Riscos  Expir ados  0,00%  25,00%  

Sub – Tot al  19,18%  54,96%  

Desp esas  A dmin is trat ivas  2,10%  

Cus t o Tot al  76,24%  

Bas e:  f o lha de c ont r i bu iç ã o d os  at iv os :  R $ 60 5. 6 64, 96 .   
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5. 7.  Re ser va s Ma temáti ca s e  Sa l do Atua ria l  

 

a )  FFI N*  

 

Este g rupo,  po r se r fi nanc i ado pel o Regi m e de Repa rt iç ão S im pl es,  não poss ui  

Rese rvas M at em át ic as.  P o rém seus cus tos fut uros foram calc ul ados em te rm os  

de va lo r p res ent e.  

 
R $ 1, 00  

Fator  V alor 

(=)  Sa ld o no  l ong o prazo  0,00  

(+)  Rece itas  32.34 1.54 9,8 9  

Co ntr i bu ições  0,00  

A por tes  f inance iros  d o Tesouro  Mun ic i pa l  32.34 1.54 9,8 9  

( - )  Despesas  32.34 1.54 9,8 9  

Benef íc ios  a Co nceder  32.34 1.54 9,8 9  

Benef íc ios  Conced idos  0,00  

* F F I N  c a lc u la do c om  t ax a d e j ur os  0 %,  c o nf orm e or ie nt aç ão do M PS.  

 

b)  Re se rva s Ma temát ica s  

 
R $ 1, 00  

 V alor 

(=)  Reservas  Mat e má ticas  74.36 9.78 9,1 4  

(=)  Reservas  Mat e má ticas  d e B enef íc ios  Conced idos  4.623 .265 ,28  

(+)  V P Obr i gações  co m Be nef íc ios  Co ncedi dos  4.623 .265 ,28  

( - )  V P Rece it as  de co ntr ibu ição de A posen tados  e Pens i on is tas  0,00  

(=)  Reservas  Mat e má ticas  d e B enef íc ios  a Co nceder  69.74 6.52 3,8 6  

(+)  V P Obr i gações  co m Be nef íc ios  d e Cap it al ização  76.67 3.51 7,6 6  

( - )  V P Rece it as  de co ntr ibu ição para ca pi tal ização  6.926 .993 ,80  

VP = V al or  Pr es e nt e  

 
c )  Sa ldo Atua ria l  
 

R $ 1, 00  

Fator  V alor 

(+)  Reservas  Mat e má ticas  74.36 9.78 9,1 4  

( - )  Patr i môn io  Cons t itu ído  10.89 0.31 5,6 7  

( - )  Co mpensação  Prev ide nc iár ia a receb er  0,00  

(=)  Déf ic i t  A tuar ia l  63.47 9.47 3,4 7  

Reservas  d e Con ti ngê nc ia  0,00  

Reservas  p ara a jus t e do  p lano  0,00  

 
A ex is tênc ia  de  Dé f ic it  Atua ri al  to rna necess á ri o que s ej am  e fet uadas  

modi f icaç ões no pl ano pa ra que se j a a lcanç ado e pres e rvado o equi l íb ri o  

at ua ri al.  O P at rim ôni o s omado às rec eit as  fut uras  re fe rent es à Compen s ação  

Previ denc iá ri a é s u fic i ent e pa ra c ob ri r 14,64% das Rese rvas M at em át ic as.  Is t o  

s igni fic a que  85, 36% das Res e rvas M atem át ic as estão descobe rtas .  
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5. 8.  Eq uaci oname nto d o dé fi ci t  

 

Con fo rm e a P o rt ar ia nº 403/ 2008,  art igo 18:  

 

Art .  18.  No c as o da  aval i ação indic a r déf ic it  at ua ri al deverá s e r  

apres entado no P a rec e r At ua ri al pl ano de  amort izaç ão para o s eu  

equac i onam ento.   

 

§ 1º O pl ano de am ort iz ação  deve rá  est ab el ece r  um p raz o  m áxim o  de 35  

(t ri nta e c i nc o) anos pa ra que se jam ac umu lados os rec urs os necess á ri os  

para a c obe rt ura do déf ic it  at ua ri al.   

 

§ 2º  O  p l ano de amort iz aç ão pode rá s e r revis t o nas reaval iações at ua ri ais  

anuais ,  respeit ando s em pre o pe r íodo rem anesc ent e pa ra o  

equac i onam ento,  c ont ado a pa rt i r do marc o i nic ia l es t ab el ec i do pel a  

imp l em en taç ão do pl ano de am ort iz aç ão i nic i al.  

 
Sendo  ass im, a  tabel a aba ix o ap res ent a  p ropost a s  pa ra  o fi nanc i am ento  do  

dé fic it ,  a pa rt i r de pa rce las  m ens ais ,  c om p razo máx im o de 35 anos e di vi d ido  

em  i nte rva l os  de 5  anos,  c on fo rm e a Legis l aç ão  c it ada,  des de que mant i d as as  

contr ibuiç ões atuais  do E nte ,  do s ervi do r at i vo  e dos i nat i vos e pens ionis t as .  

Con fo rm e  aument a o  p raz o de  fi nanc i am en to,  m eno r  se rá o  va lo r  i nic i al  da  

parc el a mens al a s er  paga.  

 

O va lo r da parc el a deve rá  se r atual izado m ensa lm ente c on form e a va r iaç ão do  

INP C. A tax a de j uros anuais  de 6,0% ao ano já es t á i nc l u ída no va l o r da  

parc el a.  

 

Prazo de financiamento 
Valor inicial da parcela 

mensal 

5 anos 1.222.550,10 

10 anos 699.696,31 

15 anos 530.240,30 

20 anos 448.985,28 

25 anos 402.853,97 

30 anos 374.129,24 

35 anos 355.203,36 
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6. Parecer Atuarial 
 
 
A bas e de dados ut i l iz ada na ava li aç ão at ua ri a l possu i quali dade s u fic i ent e para  

a realiz aç ão dos cá lcu l os  at uar ia is .  É rec om endáve l dar p ross eguim ent o às  

medi das já  adot adas  vis ando  o  c ont rol e das in fo rm aç ões,  i nc lus i ve  o c ontrol e  de  

óbit os  e  i nva li dez.  F o ram ut i l i zados,  pa ra est e est udo,  os  dados  se rvi do res  do  

Ins t it ut o de Previ dênc i a dos Se rvi do res M un ic i pais  de Cambuci - CA MB UCI 

PRE V.  

 

Os c álc ul os  fo ram  real izados c ons i de rando a ex is t ênc i a de Pat r im ôn i o L íqu ido  

no val o r de R$ 10. 890. 315, 67.  O va lo r da Compens ação P revi denc iá ri a não foi  

es t i mado,  devi do à aus ênc ia de convêni o fo rma liz ado,  de aco rdo com o Art .  11  

da P ort a ri a M PS nº 403/ 2008.  

 

As Res e rvas  M at em át ic as de B ene f íc i os  a  Conc ede r t êm o va l or  d e  

R$ 69. 746.523, 86.  As Res e rvas  M at em át ic as de B ene f íc i os  Conc edi dos t êm o  

va l o r de R$ 4. 623. 265, 28.  As Res e rvas M atem át ic as  t êm o va l o r de  

R$ 74. 369.789, 14.  O  Dé f ic it  Atua ri al  é  de R$ 63.479. 473, 47.  P o rt ant o,  o  

patr im ôni o l íqu ido s om ado à rec ei ta de Compe ns ação P revi denc iá r ia c obre  

14,64% das Rese rvas M at em át ic as.   

 

Fo i enc ontrado o cust o mens al de 179, 68% s obre a fol ha dos s e rvi dores at i vos,  

já desc ont adas as c on tr ibuiç ões de i nat i vos e pens ion is tas  e  ut i l iz ando  o  M ét odo  

Ag regado.  Este cus to é com post o pel o Cust o No rm al de 108, 79%, Cust o  

Supl em ent ar de 68, 79% e Custo  A dmi nis t rat i vo  de 2, 10%.  

 

O va l or do dé f ic it  at ua ri a l pode se r f inanc i ado pel o praz o m áx im o de 35 anos,  

con fo rme  A rt .  18  da Po rt a ri a M PS 403/ 08,  c om  pa rc el as  m ens ais  i nic iando c om o  

va l o r de R$ 355. 203, 36,  a se r atua liz ado m ens alm ent e con fo rm e a va ri aç ão do  

INP C.  

 

Na aná lis e c om parat i va  c om a bas e de dados ut i l iz ada na A va l i ação A tua ri al  

ante ri o r,  foi c ons tat ado o aum ento da fol ha m ens al de s egu rados at i vos em  

50,21%, e nquant o sua quant idade de s egu rados  d imi nui u em 5, 33 %.  
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O Dé fic it  A tua ri al s o freu s igni f ic at i vo  aument o em rel aç ão  à A va li ação A tua ri al  

do ano ante r io r.  Al guns fat o res c ausa ram o aument o,  ta is  como: alt e raç ão da  

tábua bi om ét ric a de m orta l i dade e alt eraç ões na base  cadast ra l.   

 
 

Con fo rm e ex i gênc i a da Po rt a ri a M PS nº 403/ 2008 ,  fo i ut i l iz ada a t ábua atua l de  

mort al i dade  e labo rada pel o IB GE.  S endo ass i m, a IB GE -2009 foi ut i l iz ada  n o  

es t udo.  Est a nova  tábua t am bém  c ont ri bui  pa ra o aum ento  do  va l or  do  Dé f ic it  

Atua ri al.  Todos est es fato res em conj unt o im pact aram na va ri aç ão do Dé f ic it  

Atua ri al.  

 

O Dé fic it  Atua ri al  aum ent ou em 1. 563, 90% em rel aç ão  à  A va li aç ão  At ua ri al  do  

ano a nt er io r.  

 

Di ant e dest es res u ltados ,  é rec om endáve l  que s ej am e fetuadas a lt eraç ões no  

Plano de Cust ei o de m odo a ga ra nt i r  a  s ol vênc ia  do  Pl ano de  B ene f íc ios .  É  

recomendáve l a  realiz aç ão de um  estudo di rec i onado  a  el abo rar  nova  

model agem atua ri al do pl ano que vi ab il iz e s eu equil íb ri o fi nance iro e at ua ri al.  

 

Os res ult ados ap res ent ados neste doc um en to s ão sens íve is  a va r iaç ões de  

hi p ótes e e da bas e cadast ral.  Alt e rações fut u ras nas expe ri ênc i as  obs e rvadas,  

com o c resc i ment o s al a ri al,  t axa  real  anual de ret orno de invest i m ent os,  índic es  

de m or ta l i dade e i nva li dez e reg ras de c onc essão de bene f íc i os  i mp lic arão em  

alt e raç ões subst anc i ais  nos res ult ados at ua ri ais .  P o r es t e m ot i vo o pl ano de  

p revi dênc i a deve rá s o fre r ac ompanham ent o com realiz aç ão de A va li ações  

Atua ri ais  ao m enos um a vez por ano.  

 

Ri o de Janei ro,  05 de m arç o de 2012.  

 
 
 
 
 
 

J u l i o  M a c ha d o  P a s s os  
A t u á r i o  M I B A  1 . 2 7 5  
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Anexo I  

  
Co mpara ti vo en t re  Ava l ia çõe s Atuaria i s  

 

 
 
As in fo rm aç ões analis adas s ão re ferent es às segui nt es A va li aç ões At ua ri ais :  

 

 A - rea liz ada em 2012 ,  com a dat a bas e de 2011;  

 B - rea liz ada em 2011 ,  com a dat a bas e de 2010;  

 C - real izada em 2010,  c om a dat a bas e de  2009;  

 D - real izada em 200 9,  c om a dat a bas e de  200 8.   
  

Tabe la  anex o  1.1  
 

Dados    B A var iação  

Quan ti dad e  

ativos  751  711  -5,33%  

ina tivos  0 120  -  

pens io nis t as  0 64  -  

Fo lha  mensa l 
(R$)  

ativos  403.2 23,1 0  605.6 64,9 6  50,21%  

ina tivos  0,00  109.7 60,5 4  -  

pens io nis t as  0,00  48.19 5,53  -  

V alor  mé di o 
(R$)  

ativos  536,9 1  851,8 5  58,66%  

ina tivos  0,00  914,6 7  -  

pens io nis t as  0,00  753,0 6  -  

 
Tabe la  anex o  1.2  

 

Dados   C A var iação  

Quan ti dad e  

ativos  771  711  -7,78%  

ina tivos  0 120  -  

pens io nis t as  0 64  -  

Fo lha  mensa l 
(R$)  

ativos  385.7 49,1 2  605.6 64,9 6  57,01%  

ina tivos  0,00  109.7 60,5 4  -  

pens io nis t as  0,00  48.19 5,53  -  

V alor  mé di o 
(R$)  

ativos  500,3 2  851,8 5  70,26%  

ina tivos  0,00  914,6 7  -  

pens io nis t as  0,00  753,0 6  -  
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Tabe la  anex o  1.3  

 

Dados   D A var iação  

Quan ti dad e  

ativos  767  711  -7,30%  

ina tivos  0 120  -  

pens io nis t as  0 64  -  

Fo lha  mensa l 
(R$)  

ativos  385.8 14,2 9  605.6 64,9 6  56,98%  

ina tivos  0,00  109.7 60,5 4  -  

pens io nis t as  0,00  48.19 5,53  -  

V alor  mé di o 
(R$)  

ativos  499,7 6  851,8 5  70,45%  

ina tivos  0,00  914,6 7  -  

pens io nis t as  0,00  753,0 6  -  

 
Quad ros  comparat i vos de res ult ados e patr im ôni o:  
 

 
Tabe la  anex o  1.4  

 

Fator  \ dados  B A var iação  

Obr i gações  d o Pla no -  tot al  29.45 0.63 2,0 1  81.52 7.34 2,0 0  176,8 3% 

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  13.72 2.76 3,5 9  6.926 .993 ,80  -49,52%  

Reservas  Mate mát icas  ( tot al)  15.72 7.86 8,4 2  74.36 9.78 9,1 4  372,8 5% 

Patr i môn io  Cons t itu ído  8.967 .679 ,86  10.89 0.31 5,6 7  21,44%  

Co mpensação  Prev ide nc iár ia a receb er  2.945 .063 ,20  0,00  -100,0 0% 

Déf ic it  A tu ar ia l  3.815 .125 ,35  63.47 9.47 3,4 7  1.563 ,89%  

 

Tabe la  anex o  1.5  
 

Fator  \ dados  C A var iação  

Obr i gações  d o Pla no -  tot al  21.77 7.62 7,7 0  81.52 7.34 2,0 0  274,3 6% 

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  13.39 9.21 2,1 7  6.926 .993 ,80  -66,95%  

Reservas  Mate mát icas  ( tot al)  8.378 .415 ,53  74.36 9.78 9,1 4  787,6 4% 

Patr i môn io  Cons t itu ído  6.144 .650 ,20  10.89 0.31 5,6 7  77,23%  

Co mpensação  Prev ide nc iár ia a receb er  0,00  0,00  0,00%  

Déf ic it A tu ar ia l  2.233 .765 ,33  63.47 9.47 3,4 7  2.741 ,81%  

 

Tabe la  anex o  1.6  

 

Fator  \ dados  D A var iação  

Obr i gações  d o Pla no -  tot al  24.66 5.50 4,3 4  81.52 7.34 2,0 0  230,5 3% 

V alor  Prese nte  das  Co ntr ibu ições  Fut uras  12.10 7.57 2,7 4  6.926 .993 ,80  -63,42%  

Reservas  Mate mát icas  ( tot al)  12.55 7.93 1,6 0  74.36 9.78 9,1 4  492,2 1% 

Patr i môn io  Cons t itu ído  4.132 .646 ,99  10.89 0.31 5,6 7  163,5 2% 

Co mpensação  Prev ide nc iár ia a receb er  0,00  0,00  0,00%  

Déf ic it A tu ar ia l  8.425 .284 ,66  63.47 9.47 3,4 7  653,4 4% 
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Anexo II  
 

Proje ção Atua ria l  - Gr up o 1  
Mode l o em con formi dade  com Po rta ria  MPS  nº 403 /08  

 
 

Tabe la  anex o2 .1  

Ano 
Receitas 

Despesas 
Saldo 

Financeiro 
Saldo 

Acumulado Contribuições Aportes Total 

2012 0,00 1.646.141,88 1.646.141,88 1.646.141,88 0,00 0,00 

2013 0,00 1.608.237,96 1.608.237,96 1.608.237,96 0,00 0,00 

2014 0,00 1.569.771,03 1.569.771,03 1.569.771,03 0,00 0,00 

2015 0,00 1.530.638,54 1.530.638,54 1.530.638,54 0,00 0,00 

2016 0,00 1.490.807,73 1.490.807,73 1.490.807,73 0,00 0,00 

2017 0,00 1.450.177,65 1.450.177,65 1.450.177,65 0,00 0,00 

2018 0,00 1.408.500,83 1.408.500,83 1.408.500,83 0,00 0,00 

2019 0,00 1.365.636,07 1.365.636,07 1.365.636,07 0,00 0,00 

2020 0,00 1.321.598,72 1.321.598,72 1.321.598,72 0,00 0,00 

2021 0,00 1.276.357,22 1.276.357,22 1.276.357,22 0,00 0,00 

2022 0,00 1.229.965,78 1.229.965,78 1.229.965,78 0,00 0,00 

2023 0,00 1.182.576,51 1.182.576,51 1.182.576,51 0,00 0,00 

2024 0,00 1.134.381,15 1.134.381,15 1.134.381,15 0,00 0,00 

2025 0,00 1.085.436,05 1.085.436,05 1.085.436,05 0,00 0,00 

2026 0,00 1.035.837,73 1.035.837,73 1.035.837,73 0,00 0,00 

2027 0,00 985.817,10 985.817,10 985.817,10 0,00 0,00 

2028 0,00 935.538,40 935.538,40 935.538,40 0,00 0,00 

2029 0,00 885.136,04 885.136,04 885.136,04 0,00 0,00 

2030 0,00 834.761,73 834.761,73 834.761,73 0,00 0,00 

2031 0,00 784.691,30 784.691,30 784.691,30 0,00 0,00 

2032 0,00 735.123,93 735.123,93 735.123,93 0,00 0,00 

2033 0,00 686.206,02 686.206,02 686.206,02 0,00 0,00 

2034 0,00 638.136,79 638.136,79 638.136,79 0,00 0,00 

2035 0,00 591.141,01 591.141,01 591.141,01 0,00 0,00 

2036 0,00 545.409,80 545.409,80 545.409,80 0,00 0,00 

2037 0,00 500.934,50 500.934,50 500.934,50 0,00 0,00 

2038 0,00 457.821,79 457.821,79 457.821,79 0,00 0,00 

2039 0,00 416.479,57 416.479,57 416.479,57 0,00 0,00 

2040 0,00 377.100,50 377.100,50 377.100,50 0,00 0,00 

2041 0,00 339.640,46 339.640,46 339.640,46 0,00 0,00 

2042 0,00 304.190,08 304.190,08 304.190,08 0,00 0,00 

2043 0,00 271.074,82 271.074,82 271.074,82 0,00 0,00 

2044 0,00 240.399,27 240.399,27 240.399,27 0,00 0,00 

2045 0,00 212.090,72 212.090,72 212.090,72 0,00 0,00 

2046 0,00 186.195,18 186.195,18 186.195,18 0,00 0,00 

2047 0,00 162.677,46 162.677,46 162.677,46 0,00 0,00 

2048 0,00 141.419,73 141.419,73 141.419,73 0,00 0,00 
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Ano Receitas Despesas Saldo 
Financeiro 

Saldo 
Acumulado 

2049 0,00 122.395,55 122.395,55 122.395,55 0,00 0,00 

2050 0,00 105.538,49 105.538,49 105.538,49 0,00 0,00 

2051 0,00 90.617,38 90.617,38 90.617,38 0,00 0,00 

2052 0,00 77.519,89 77.519,89 77.519,89 0,00 0,00 

2053 0,00 66.199,18 66.199,18 66.199,18 0,00 0,00 

2054 0,00 56.460,89 56.460,89 56.460,89 0,00 0,00 

2055 0,00 48.161,03 48.161,03 48.161,03 0,00 0,00 

2056 0,00 41.186,72 41.186,72 41.186,72 0,00 0,00 

2057 0,00 35.369,79 35.369,79 35.369,79 0,00 0,00 

2058 0,00 30.550,14 30.550,14 30.550,14 0,00 0,00 

2059 0,00 26.576,47 26.576,47 26.576,47 0,00 0,00 

2060 0,00 23.295,15 23.295,15 23.295,15 0,00 0,00 

2061 0,00 20.570,12 20.570,12 20.570,12 0,00 0,00 

2062 0,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 0,00 0,00 

2063 0,00 16.365,25 16.365,25 16.365,25 0,00 0,00 

2064 0,00 14.716,83 14.716,83 14.716,83 0,00 0,00 

2065 0,00 13.284,40 13.284,40 13.284,40 0,00 0,00 

2066 0,00 12.023,97 12.023,97 12.023,97 0,00 0,00 

2067 0,00 10.899,93 10.899,93 10.899,93 0,00 0,00 

2068 0,00 9.877,80 9.877,80 9.877,80 0,00 0,00 

2069 0,00 8.931,21 8.931,21 8.931,21 0,00 0,00 

2070 0,00 8.045,73 8.045,73 8.045,73 0,00 0,00 

2071 0,00 7.215,33 7.215,33 7.215,33 0,00 0,00 

2072 0,00 6.436,51 6.436,51 6.436,51 0,00 0,00 

2073 0,00 5.706,82 5.706,82 5.706,82 0,00 0,00 

2074 0,00 5.024,16 5.024,16 5.024,16 0,00 0,00 

2075 0,00 4.386,59 4.386,59 4.386,59 0,00 0,00 

2076 0,00 3.793,72 3.793,72 3.793,72 0,00 0,00 

2077 0,00 3.246,52 3.246,52 3.246,52 0,00 0,00 

2078 0,00 2.746,14 2.746,14 2.746,14 0,00 0,00 

2079 0,00 2.293,42 2.293,42 2.293,42 0,00 0,00 

2080 0,00 1.888,81 1.888,81 1.888,81 0,00 0,00 

2081 0,00 1.532,20 1.532,20 1.532,20 0,00 0,00 

2082 0,00 1.222,67 1.222,67 1.222,67 0,00 0,00 

2083 0,00 958,06 958,06 958,06 0,00 0,00 

2084 0,00 734,77 734,77 734,77 0,00 0,00 

2085 0,00 548,67 548,67 548,67 0,00 0,00 

2086 0,00 396,61 396,61 396,61 0,00 0,00 

2087 0,00 276,07 276,07 276,07 0,00 0,00 
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Proje ção Atua ria l  - Gr up o 2  
Mode l o em con formi dade  com Po rta ria  MPS  nº 4 03 /08  

 
 

Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2012 2.126.624,34 1.795.515,75 331.108,60 11.221.424,27 

2013 1.848.046,22 3.147.464,88 -1.299.418,66 9.922.005,61 

2014 1.695.618,71 3.487.292,43 -1.791.673,72 8.130.331,89 

2015 1.517.552,45 3.804.124,90 -2.286.572,45 5.843.759,44 

2016 1.315.465,83 4.090.186,70 -2.774.720,87 3.069.038,57 

2017 1.090.342,00 4.343.015,86 -3.252.673,87 -183.635,30 

2018 833.225,68 4.652.545,11 -3.819.319,43 -4.002.954,73 

2019 753.494,81 4.984.895,01 -4.231.400,21 -8.234.354,93 

2020 683.089,08 5.269.380,19 -4.586.291,11 -12.820.646,04 

2021 617.045,73 5.527.926,44 -4.910.880,72 -17.731.526,76 

2022 547.281,59 5.795.769,59 -5.248.488,00 -22.980.014,75 

2023 483.085,42 6.031.872,37 -5.548.786,95 -28.528.801,71 

2024 426.906,95 6.225.616,37 -5.798.709,42 -34.327.511,13 

2025 374.985,52 6.393.563,99 -6.018.578,48 -40.346.089,60 

2026 327.943,26 6.532.819,13 -6.204.875,88 -46.550.965,48 

2027 282.320,09 6.658.391,05 -6.376.070,97 -52.927.036,44 

2028 248.787,69 6.723.558,22 -6.474.770,53 -59.401.806,97 

2029 219.665,72 6.761.974,65 -6.542.308,93 -65.944.115,90 

2030 189.834,45 6.795.830,09 -6.605.995,64 -72.550.111,54 

2031 164.976,38 6.800.139,19 -6.635.162,81 -79.185.274,35 

2032 146.416,77 6.769.038,17 -6.622.621,40 -85.807.895,75 

2033 135.638,80 6.696.083,51 -6.560.444,71 -92.368.340,46 

2034 125.824,22 6.611.198,29 -6.485.374,07 -98.853.714,52 

2035 115.198,81 6.521.999,63 -6.406.800,81 -105.260.515,34 

2036 104.024,97 6.427.135,64 -6.323.110,67 -111.583.626,01 

2037 88.308,47 6.343.945,85 -6.255.637,38 -117.839.263,39 

2038 67.879,62 6.282.916,06 -6.215.036,45 -124.054.299,84 

2039 52.450,45 6.191.323,98 -6.138.873,54 -130.193.173,37 

2040 46.246,07 6.041.298,20 -5.995.052,13 -136.188.225,50 

2041 42.362,99 5.873.926,54 -5.831.563,54 -142.019.789,05 

2042 35.681,53 5.711.777,47 -5.676.095,94 -147.695.884,99 

2043 24.971,83 5.560.478,37 -5.535.506,54 -153.231.391,53 

2044 17.389,44 5.389.249,59 -5.371.860,15 -158.603.251,68 

2045 14.961,60 5.189.792,89 -5.174.831,29 -163.778.082,97 

2046 11.478,01 4.989.932,76 -4.978.454,75 -168.756.537,72 

2047 8.021,44 4.785.741,83 -4.777.720,39 -173.534.258,11 

2048 7.692,65 4.564.510,04 -4.556.817,38 -178.091.075,49 

2049 7.361,87 4.340.635,09 -4.333.273,21 -182.424.348,71 

2050 7.029,89 4.115.046,67 -4.108.016,78 -186.532.365,49 

2051 6.701,92 3.889.118,68 -3.882.416,76 -190.414.782,25 

2052 6.371,20 3.663.576,54 -3.657.205,35 -194.071.987,60 
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Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2053 6.041,03 3.439.014,75 -3.432.973,72 -197.504.961,32 

2054 5.716,42 3.216.516,65 -3.210.800,23 -200.715.761,55 

2055 5.396,70 2.997.216,53 -2.991.819,83 -203.707.581,38 

2056 5.078,71 2.781.968,19 -2.776.889,48 -206.484.470,86 

2057 4.768,18 2.571.706,57 -2.566.938,39 -209.051.409,25 

2058 4.476,04 2.367.419,57 -2.362.943,53 -211.414.352,78 

2059 4.193,24 2.169.873,17 -2.165.679,94 -213.580.032,72 

2060 3.915,11 1.980.190,09 -1.976.274,99 -215.556.307,70 

2061 3.650,16 1.799.060,13 -1.795.409,98 -217.351.717,68 

2062 3.408,17 1.626.905,79 -1.623.497,62 -218.975.215,30 

2063 3.182,25 1.464.140,25 -1.460.957,99 -220.436.173,29 

2064 2.973,78 1.311.181,05 -1.308.207,27 -221.744.380,56 

2065 2.780,86 1.168.498,73 -1.165.717,86 -222.910.098,43 

2066 2.596,28 1.036.170,03 -1.033.573,75 -223.943.672,18 

2067 2.421,21 914.134,37 -911.713,16 -224.855.385,34 

2068 2.251,33 802.152,65 -799.901,32 -225.655.286,66 

2069 2.086,87 700.073,48 -697.986,61 -226.353.273,27 

2070 1.926,70 607.660,43 -605.733,73 -226.959.007,00 

2071 1.767,97 524.366,48 -522.598,51 -227.481.605,51 

2072 1.610,24 449.598,27 -447.988,03 -227.929.593,54 

2073 1.455,73 382.935,15 -381.479,41 -228.311.072,95 

2074 1.302,15 323.862,90 -322.560,74 -228.633.633,70 

2075 1.152,23 271.724,73 -270.572,50 -228.904.206,20 

2076 1.008,03 226.142,36 -225.134,34 -229.129.340,53 

2077 869,26 186.520,96 -185.651,70 -229.314.992,23 

2078 734,68 152.172,34 -151.437,66 -229.466.429,90 

2079 607,48 122.712,43 -122.104,95 -229.588.534,84 

2080 496,43 97.792,49 -97.296,07 -229.685.830,91 

2081 395,54 76.732,85 -76.337,31 -229.762.168,22 

2082 299,58 59.027,34 -58.727,77 -229.820.895,99 

2083 214,82 44.457,88 -44.243,06 -229.865.139,05 

2084 148,21 32.780,13 -32.631,92 -229.897.770,97 

2085 95,48 23.534,82 -23.439,34 -229.921.210,32 

2086 57,65 16.396,22 -16.338,57 -229.937.548,89 

2087 32,54 11.084,01 -11.051,47 -229.948.600,36 
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Proje ção Atua ria l  - Gr up o 1 + Gr up o 2  
Mode l o em con formi dade  com Po rta ria  MPS  nº 403 /08  

 
 

Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2012 3.772.766,22 3.441.657,63 331.108,60 11.221.424,27 

2013 3.456.284,18 4.755.702,84 -1.299.418,66 9.922.005,61 

2014 3.265.389,75 5.057.063,46 -1.791.673,72 8.130.331,89 

2015 3.048.190,99 5.334.763,44 -2.286.572,45 5.843.759,44 

2016 2.806.273,56 5.580.994,43 -2.774.720,87 3.069.038,57 

2017 2.540.519,64 5.793.193,51 -3.252.673,87 -183.635,30 

2018 2.241.726,51 6.061.045,94 -3.819.319,43 -4.002.954,73 

2019 2.119.130,88 6.350.531,08 -4.231.400,21 -8.234.354,93 

2020 2.004.687,80 6.590.978,91 -4.586.291,11 -12.820.646,04 

2021 1.893.402,95 6.804.283,66 -4.910.880,72 -17.731.526,76 

2022 1.777.247,38 7.025.735,37 -5.248.488,00 -22.980.014,75 

2023 1.665.661,92 7.214.448,88 -5.548.786,95 -28.528.801,71 

2024 1.561.288,11 7.359.997,53 -5.798.709,42 -34.327.511,13 

2025 1.460.421,56 7.479.000,04 -6.018.578,48 -40.346.089,60 

2026 1.363.780,99 7.568.656,86 -6.204.875,88 -46.550.965,48 

2027 1.268.137,19 7.644.208,15 -6.376.070,97 -52.927.036,44 

2028 1.184.326,09 7.659.096,62 -6.474.770,53 -59.401.806,97 

2029 1.104.801,76 7.647.110,69 -6.542.308,93 -65.944.115,90 

2030 1.024.596,18 7.630.591,82 -6.605.995,64 -72.550.111,54 

2031 949.667,68 7.584.830,48 -6.635.162,81 -79.185.274,35 

2032 881.540,70 7.504.162,10 -6.622.621,40 -85.807.895,75 

2033 821.844,83 7.382.289,54 -6.560.444,71 -92.368.340,46 

2034 763.961,01 7.249.335,08 -6.485.374,07 -98.853.714,52 

2035 706.339,83 7.113.140,64 -6.406.800,81 -105.260.515,34 

2036 649.434,77 6.972.545,44 -6.323.110,67 -111.583.626,01 

2037 589.242,97 6.844.880,35 -6.255.637,38 -117.839.263,39 

2038 525.701,41 6.740.737,86 -6.215.036,45 -124.054.299,84 

2039 468.930,02 6.607.803,55 -6.138.873,54 -130.193.173,37 

2040 423.346,57 6.418.398,69 -5.995.052,13 -136.188.225,50 

2041 382.003,45 6.213.567,00 -5.831.563,54 -142.019.789,05 

2042 339.871,62 6.015.967,56 -5.676.095,94 -147.695.884,99 

2043 296.046,65 5.831.553,19 -5.535.506,54 -153.231.391,53 

2044 257.788,71 5.629.648,86 -5.371.860,15 -158.603.251,68 

2045 227.052,32 5.401.883,61 -5.174.831,29 -163.778.082,97 

2046 197.673,19 5.176.127,94 -4.978.454,75 -168.756.537,72 

2047 170.698,89 4.948.419,28 -4.777.720,39 -173.534.258,11 

2048 149.112,38 4.705.929,77 -4.556.817,38 -178.091.075,49 

2049 129.757,42 4.463.030,64 -4.333.273,21 -182.424.348,71 

2050 112.568,37 4.220.585,16 -4.108.016,78 -186.532.365,49 

2051 97.319,30 3.979.736,05 -3.882.416,76 -190.414.782,25 

2052 83.891,09 3.741.096,44 -3.657.205,35 -194.071.987,60 
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Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2053 72.240,21 3.505.213,93 -3.432.973,72 -197.504.961,32 

2054 62.177,31 3.272.977,54 -3.210.800,23 -200.715.761,55 

2055 53.557,74 3.045.377,57 -2.991.819,83 -203.707.581,38 

2056 46.265,43 2.823.154,91 -2.776.889,48 -206.484.470,86 

2057 40.137,98 2.607.076,36 -2.566.938,39 -209.051.409,25 

2058 35.026,18 2.397.969,71 -2.362.943,53 -211.414.352,78 

2059 30.769,71 2.196.449,64 -2.165.679,94 -213.580.032,72 

2060 27.210,26 2.003.485,24 -1.976.274,99 -215.556.307,70 

2061 24.220,28 1.819.630,26 -1.795.409,98 -217.351.717,68 

2062 21.699,17 1.645.196,79 -1.623.497,62 -218.975.215,30 

2063 19.547,50 1.480.505,50 -1.460.957,99 -220.436.173,29 

2064 17.690,61 1.325.897,89 -1.308.207,27 -221.744.380,56 

2065 16.065,26 1.181.783,13 -1.165.717,86 -222.910.098,43 

2066 14.620,25 1.048.194,00 -1.033.573,75 -223.943.672,18 

2067 13.321,14 925.034,30 -911.713,16 -224.855.385,34 

2068 12.129,13 812.030,45 -799.901,32 -225.655.286,66 

2069 11.018,08 709.004,69 -697.986,61 -226.353.273,27 

2070 9.972,43 615.706,15 -605.733,73 -226.959.007,00 

2071 8.983,30 531.581,81 -522.598,51 -227.481.605,51 

2072 8.046,74 456.034,77 -447.988,03 -227.929.593,54 

2073 7.162,55 388.641,96 -381.479,41 -228.311.072,95 

2074 6.326,31 328.887,05 -322.560,74 -228.633.633,70 

2075 5.538,82 276.111,32 -270.572,50 -228.904.206,20 

2076 4.801,75 229.936,08 -225.134,34 -229.129.340,53 

2077 4.115,78 189.767,48 -185.651,70 -229.314.992,23 

2078 3.480,82 154.918,48 -151.437,66 -229.466.429,90 

2079 2.900,90 125.005,85 -122.104,95 -229.588.534,84 

2080 2.385,24 99.681,30 -97.296,07 -229.685.830,91 

2081 1.927,74 78.265,05 -76.337,31 -229.762.168,22 

2082 1.522,24 60.250,01 -58.727,77 -229.820.895,99 

2083 1.172,89 45.415,95 -44.243,06 -229.865.139,05 

2084 882,98 33.514,90 -32.631,92 -229.897.770,97 

2085 644,14 24.083,49 -23.439,34 -229.921.210,32 

2086 454,26 16.792,84 -16.338,57 -229.937.548,89 

2087 308,61 11.360,09 -11.051,47 -229.948.600,36 
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Anexo II I  
 
 

Cu sto  – Repa r tiçã o Sim ple s 

 
 
De ac ordo c om a Lei  nº  460/ 2003,  as  des pes as c om  aux í l i o-doença,  s al ár io -

fam í l i a e sa lá ri o -m at e rni dade são a rc adas pel o Tes ou ro Munic ipal,  s em ônus  

para o RPP S.   

 

Po r es te  m ot i vo ,  não foi  apl icado o dis pos it i vo  previ s to no a rt i go  10 da P o rta ri a  

MPS nº 403/ 2008.  
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Anexo IV  
 
 
 

Tábua  de  Mo r ta l idade  I BG E -2009,  re tira da  do si te  d o MP S.  
 
 

 
x q x  

0 0,022 467  

1 0,002 152  

2 0,001 132  

3 0,000 75  

4 0,000 552  

5 0,000 432  

6 0,000 354  

7 0,000 302  

8 0,000 268  

9 0,000 248  

10  0,000 244  

11  0,000 256  

12  0,000 292  

13  0,000 35  

14  0,000 489  

15  0,000 719  

16  0,000 891  

17  0,001 051  

18  0,001 188  

19  0,001 304  

20  0,001 423  

21  0,001 541  

22  0,001 631  

23  0,001 685  

24  0,001 712  

25  0,001 729  

26  0,001 752  

27  0,001 783  

28  0,001 83  

29  0,001 89  

30  0,001 956  

31  0,002 025  

32  0,002 105  

33  0,002 195  

34  0,002 298  

35  0,002 412  

36  0,002 541  

x q x  

37  0,002 687  

38  0,002 851  

39  0,003 035  

40  0,003 235  

41  0,003 453  

42  0,003 693  

43  0,003 957  

44  0,004 243  

45  0,004 558  

46  0,004 894  

47  0,005 242  

48  0,005 597  

49  0,005 967  

50  0,006 359  

51  0,006 794  

52  0,007 289  

53  0,007 858  

54  0,008 495  

55  0,009 186  

56  0,009 918  

57  0,010 686  

58  0,011 487  

59  0,012 329  

60  0,013 238  

61  0,014 226  

62  0,015 288  

63  0,016 431  

64  0,017 669  

65  0,018 981  

66  0,020 413  

67  0,022 051  

68  0,023 947  

69  0,026 083  

70  0,028 396  

71  0,030 852  

72  0,033 496  

73  0,036 335  
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x q x  

74  0,039 382  

75  0,042 648  

76  0,046 159  

77  0,049 961  

78  0,054 091  

79  0,058 572  

80  0,061 807  

81  0,065 23  

82  0,068 864  

83  0,072 736  

84  0,076 876  

85  0,081 319  

86  0,086 107  

87  0,091 289  

88  0,096 924  

89  0,103 083  

90  0,109 851  

91  0,117 334  

92  0,125 661  

x q x  

93  0,134 995  

94  0,145 54  

95  0,157 558  

96  0,171 393  

97  0,187 497  

98  0,206 477  

99  0,229 169  

100  0,256 743  

101  0,290 872  

102  0,333 997  

103  0,389 724  

104  0,463 308  

105  0,561 763  

106  0,691 079  

107  0,842 001  

108  0,961 389  

109  0,998 123  

110  0,999 996  

111  1,000 000  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

Anexo V 
 
 

CAM BUCI P REV – In st i tu to de  Pre vidên cia  d o s Ser vid ore s M uni cipa i s de  

Camb u ci  
Pro vi sõe s Ma temáti ca s em con formi dade  com a  P or ta ria  nº 916  
Da ta  ba se : 31 de  dezemb ro de  2011  

 
 

código conta valor 

2.2.2.5.0.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias 309.778.913,65 

2.2.2.5.4.00.00          Plano Financeiro 0,00 

2.2.2.5.4.01.00 Provisões para Benefícios Concedidos 0,00 

2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  32.341.549,89 

2.2.2.5.4.01.02 Contribuições do Ente (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.01.03 Contribuições do Inativo (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.01.04                       Contribuições do Pensionista (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.01.05  Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.01.07  Cobertura de Insuficiência Financeira (redutora) 32.341.549,89 

2.2.2.5.4.02.00 Provisões para Benefícios a Conceder 0,00 
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  0,00 
2.2.2.5.4.02.02 Contribuições do Ente (redutora) 0,00 
2.2.2.5.4.02.03 Contribuições do Ativo (redutora) 0,00 
2.2.2.5.4.02.04                       Compensação previdenciária (redutora) 0,00 

2.2.2.5.4.02.05  Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 
2.2.2.5.4.02.06 Cobertura de Insuficiência Financeira (redutora) 0,00 
2.2.2.5.5.00.00          Plano Previdenciário 10.890.315,67 

2.2.2.5.5.01.00 Provisões de Benefícios Concedidos 4.623.265,28 

2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  4.623.265,28 

2.2.2.5.5.01.02 Contribuições do Ente (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.01.03 Contribuições do Inativo (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.01.04 Contribuições do Pensionista (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.01.05 Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.02.00 Provisões de Benefícios A Conceder 69.746.523,86 

2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  76.673.517,66 

2.2.2.5.5.02.02 Contribuições do Ente (redutora) 3.396.618,51 

2.2.2.5.5.02.03 Contribuições do Ativo (redutora) 3.530.375,29 

2.2.2.5.5.02.04 Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 

2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortização (redutora) 63.479.473,47 

2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora) 63.479.473,47 

2.2.2.5.6.00.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano 0,00 

2.2.2.5.6.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 0,00 

Fonte: Avaliação Atuarial com data base de 31/12/2011 


