Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Cambuci
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 095, de 16 de julho de 2012.

DA NOVA REDACAO AO ART. 18, § 1° DA LEIQ
547/2007 E ART. 77 DA LEI 541/2006, CRIA
FUNCORS GRATIFICADAS NO AMBITO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMBUCI (RJ) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Dt C AMBUCL Estado do Rio de Janeiro, usando de suas
atribuicocs legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € cu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- 0 § 1°do art. 18 da Lei 547/2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:

At 18 -

§ 1°-0O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cambuci - Cambuci-
PREV compreende:

ARGOS/FUNCOES o ]iQTD Simbologia ;{
 Diretor chmdcnte s 1o CAS 1 |
11)1_1_e_tgx_Ad|mmslratwo Financeiro [Ol {FG - PREV 1 1‘
{Diretor de Previdéncia oy FG —PREV |
Diretor de Contabilidade 01 |FG — PREV |
Diretor de Controladoria Interna | or | PG~ PREV 1
Diretor de Recursos Humanos 01 — FG—= PREV 1

Art. 2° - Os Valores estabelecidos no Anexe ii da Lei n.° 347/2007, passam a fer a seguinte
contiguragio: '

‘ 1 Coordenador de Arrecadagdo, _l
| C oordenador de Tesouraria, ;
CAS?2 [RS 1.315.01 | Coordenador de Patrimonio. |

|

§

| | Presidente da Comissdo de i
\

| - . . r .
' LicitagBes, Auditor Geral.

§ 1° - Ficam acrescidas 3 tabela do anexo 1l as fungdes gratificadas inerentes ao Cambuci-PREV com a
-ezuinte denominagio:

[cast L RS 4.150,00 T Diretor Presidente ]
i " Diretor Admmlstratlvo Financeiro: I
1| | Diretor de Previdéncia; }

FG - PREV | I RS 1.500,00 |Diretor de Contabilidade; i
1; ‘Dxretor de Controladoria Interna; ¢ \

| Lj”i}ft,_l_()_l dg_R__L_cursgs Humanos B

N B—

- 1, &
3 .
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Art. 3°- O ART, 77 da Lei n.® 541/20006 passa & vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 77 — A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor Presidente, ocupante de Cargo
Comissionado, simbolo CAS 1, um Diretor Administrativo Financeiro, ocupante de Fungdo
Gratificada, simbolo FG-Prev 1, um Diretor de Previdéncia, ocupante de Fungo Gratificada, simbolo
FG-Prev 1, um Diretor de Contabilidade, ocupante de Func@o Gratificada, simbolo FG-Prev 1, um
Diretor de Controladoria Interna. ocupante de Fungdo Gratificada, simbolo FG-Prev 1, um Diretor de
2eenrsos Humanos. ocupante de Funcdo Gratificada. simbolo FG-Prev 1, nomeados pelo Chefe do
Poder Exceutivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com comprovada habilitagao
profissional, sendo escolhidos entre 05 servidores inscritos no regime de que trata esta Lei desde que
conte, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo plblico e detenham conhecimento
compativel com 0 cargo a ser exercido. observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 71 da Lei n.°
541/2006.

ot Unies: Para ocupar o cargo do Diretor Presidents. o servidor devera possuir certificacio
rara sestio de peliticas de investimentos evigida pela MPAS.

Art. 4° - Das Atribuigdes dos Cargos:

§ 1° Diretor Presidente — Exercer atividades de gestio do CAMBUCI PREV para:
| - cumprir e fazer cumprir a legislagio que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei:
1l - convoear as reunides da Diretoria. presidir ¢ orientar 6$ respectivos trabalhos, mandando lavrar
as respectivas atas;
11 - representar 0 CAMBUCI PREV em suas relagdes com terceiros;
V - elaborar o orcamento anual ¢ plurianual do CAMBUCI PREV;
V - constituir comissdes;
V1 - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
nrecncio de servicos por terceiros. observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;
V1l - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes ¢
investimentos efetuados com os recursos do CAMBUCI PREV, observado o disposto no art. 70;
VIII - avocar o exame e a solu¢io de quaisquer assuntos pertinentes ao CAMBUCI PREV.

o 2 Diretor Administrativo Financeiro - Exercer atividades de coordenagdo administrativa para:
i - controlar as agdes refirentes aos servigos gerals ¢ de patrimonio;
1 - praticar 0s atos de gestdo orcamentéria e de planejamento financeiro;
11 - controlar e disciplinar os recebimentos € pagamentos;
IV - acompanhar o fluxo de caixa do Regime Proprio de Previdéncia, zelando pela sua
solvabilidade:
V - coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a drea contabil;
Y] - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e investimentos;
V11 - elaborar politica ¢ diretrizes de aplicagoes ¢ mvestimentos dos recursos financeiros, a ser
subtnctido ao Conselho de Administragio pela Diretoria Executiva;
V111 - administrar os bens pertencentes ao Cambuci-prev;
IX - outras atribuicdes inerentes a diretoria financeira.

$ 2° Diretor de Previdéncia — Exercer atividades coordenacdo previdenciaria para:
I - ennceder os heneficios previdencidrios:
1 - promover os reajustes dos beneticios na forma da Lei:
(1 - administrar e controlar as acdes administrativas do Regime Proprio de Previdéncia;
IV - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes ¢
pensionistas, bem como a sua exclusido do mesmo cadastro; \ it '
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V - acompanhar ¢ controlar a execugao do piano de beneficios do regime de previdéncia ¢ do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes:

VI - gerir ¢ elaborar a folha de pagamento dos beneficios: aprovar os céalculos atuariais.

VII - outras atribuicdes inerentes a diretoria previdencidria.

¢ 4 iritetor de Contabitidade - Excreer atividade coordenagio contdbil para:
P - plancjar. areanizar. dirigin. coordenar, controlar. avaliar ¢ executar as atividades inerentes a area
de sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva; Y
Il - emitir relatérios contabeis mensais, bimestrais, semestrais e anuais de prestagdo de contas da
respectiva drea de atuagdo; :
i1 - encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para anélise da Diretoria:
iV - conferéncia e revisio das conciliagdes de todas as contas contdbeis do plano de contas;
V - apuragdo ¢ andlise dos impostos:
VI - suporte ao departamento financeiro, fornecendo os parametros dos trabalhos;
VII- suporte ao departamento de pessoal, fornecendo os pardmetros dos trabalhos;
VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela
Diretoria ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegadas.

$ 5¢ Diretor de Controladoria Interna — Exercer atividades permanentes para:
| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execugao dos programas e
projetos e do orgamento do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cambuci:
Il - monitorar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia ¢ eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos
pihlicos destinados ao Regime Proprio de Previdencia do Municipio de Cambuci:
i1l - apoiar o controle externo no eNErCICio de sua missao institucional;
IV . slaborar estudos e propostas de metodologia com o objetivo de avaliar e aperfeicoar as
atividades de controle interno da instituigdo:
V - efetuar andlise e estudo dos casos propostos pelos oOrgdos de execugdo e unidade
administrativas, visando a solugdo de problemas relacionados ao controle externo:
VI - propor aos 6rgdos de Administragdo Superior a normatizagao, sistematizacdo e padronizacdo
de mrocedimentos operacionais do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cambuci. no
aque tange a administrag@o or¢amentaria ¢ financeira;
Vii - consolidar informagdes por nicio Je demonstrativos ¢ relatorios para subsidiar os trabathos da
Auditoria Interna;
VIII - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal:
[X - verificar a observancia dos limites e das condigdes para inscri¢do de despesas em Restos a
pagar:
N - verificar ¢ avaliar a adogio de providéncias para o retorno das despesas com pessoal aos
limites de que tratam os arts. 22 e 23. da Lei Complementar n® 101/2000:
X1 - verificar a destinacio dos recursos obtidos com a alienacdo de materiais permanentes;
XII - verificar os limites para cumprimento da taxa administrativa destinadas as despesas
operacionais do Cambuci Prev;
X1 — Emitir parecer, ao final do procedimento e imediatamente antes da decisdo do gestor, em
t0das o8 processos que representem execucdo de despesa pela Instituicao;
NIV - outras atribuicoes IErenies 40 conliorR o,

§ 6° Dirctor de Recursos Humanos - Exercer atividades permanentes para:
[ — administrar os recursos humanos e o0s servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.
I - desenvolver ¢ implantar projetos a drea de RH, com autonomia, versatilidade, criatividade ¢
hahilidade para resolver problemas em diferentes contextos organizacionais e sociais, como agente
multinticador da missdo. objetivos e das politicas internas do Regime Proprio de Previdéncia do
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Municipio de Cambuci, competindo-lhe planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar. avaliar ¢
evecutar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;

I - |evantar e apresentar, sempre que solicitado pela diretoria do Cambuci Prev. dados ¢
informacdes fidedignas. a fim de subsidiar a elaboracio de estudos aplicaveis a administracdo de
pessoal:

IV - Realizar estudos sobre a criagdo, aiteracdo e extingdo de cargos e fungdes, bem como sobre a
movimentacio de pessoal e implantacdo de novos quadros funcionais:

V - Participar do planejamento e implementagdo de programas de avaliagdo de desempenho;

V1 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar ¢ informatizar as rotinas € procedimentos:

VIl - Desenvolver estudos Vvisando & iwplantagdo ¢/ ou, aprimoramento dos sistemas
administrativos:

VIII - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

IX - Comparecer as reunides de trabalho. encontros ¢ demais eventos convocados pela
diretoria ou conselhos do Cambuci Prev:

X - Expedir oficios, cartas, declaracdes. atestados. certiddes. entre outros documentos referentes a
sncaminhamentos funcionais:

X1 - Proceder a assentamentos de dados cadastrais ¢ funcionais, nas fichas de servidores, bem como
foriecer copia de documentos da pasta funcional, arquivo permanente ou legislagdo quando
solicitado pelo servidor interessado;

X1l - Controlar e informar as chefias, situagdes de afastamento e retorno de servidores, bem como,
administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de servico, frequéncia, férias e
demais movimentacdes dos servidores lotados e/ ou em exercicio no 6rgdo ou entidade:

YU - Cadastrar, atualizar e consultar dados dos servidores nos sistemas administrativos:

X1V -Manter a guarda adequada da documentacao funcional e cadastral do pessoal, em
conformidade com o periodo de validade estabelecido em regulamento, normas e regras de
temporalidade;

XV - outras atribuices inerentes ao RH do Cambuci Prev.

Art. 3° - Fsta Lei entra em vigor na data de sua pubticagao. revogadas as disposi¢des em contrario.

Cambuci, 16 de jutho de 2012.
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ANTONIO NICOLAU MONTEIRO
Prefeito em kxerciclo
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